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Vistergotlands Golfférbunds évergripande jamstdlldhetsinriktning

I idrottsrorelsens verksamhetsidé star att idrotten ska utformas sa att:

“Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, 8lder, kén eller
sexuell Idggning samt fysiska eller psykiska forutsédttningar, f8r vara med i
féreningsdriven idrottsverksamhet”

Som medlemsférbund i SGF omfattas VGF och dess medlemsklubbar av
idrottsrorelsens verksamhetsidé och den &r ocksa citerad i inledningen till SGF:s
rekommenderade "Normalstadgar fér golfklubb”.

Utdver verksamhetsidén ovan har SGF en vision som lyder:
“alla som vill ska f§ méjlighet att spela golf efter sina férutséattningar”

Idrottens verksamhetsidé och SGF:s vision, var for sig och tillsammans, ska vara
ledstjarnor i VGF:s arbete med jamstalldhet.

VGF:s jamstalldhetsplan, som foljer nedan, har sin utgdngspunkt i idrottens och
SGF:s jamstalldhetsplan men ar anpassad till VGF:s férutsattningar och
verklighet.

Overgripande mal

Det 6vergripande malet fér VGF:s jamstélldhetsarbete ar att kvinnor och mén
ska ha samma méjligheter, rattigheter och skyldigheter i all verksamhet och pa
alla nivder och omraden inom golfen.

En grundférutsattning ar att flickors och pojkars, kvinnors och mans golfande
varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas rattvist. All
verksamhetsplanering bér ske utifran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv. VGF
skall med en genomtankt planering paverka attityder och vérderingar i den har
riktningen pa ett positivt satt.




Om vi lyckas med det kommer golfen att vara an mer utvecklande for
bade kvinnor och man.

1. Flickor och pojkar, kvinnor och mén, ska ges lika méjligheter att spela
golf.

VGF ska planera verksamheten sa att den ger alla som deltar en kamratlig och
trygg social gemenskap. Det innebar att férutsattningarna for tréaning och tavling
ska anpassas till flickors och pojkars, kvinnors och mans olika behov och
méjligheter. Alla aktiva kvinnor och méan ska till exempel ha tillgang till trénare
och ledare med grundlaggande kunskap och kompetens om jamstalldhet.

2. Flickors och pojkars, kvinnors och méans, idrottsutévning ska véarderas
lika och prioriteras pa ett likvérdigt sétt.

Det innebar till exempel att kvinnors och man tilldelas resurser efter samma
principer, nar det galler budget, traningsanlaggningar, traningstider och liknande
och att kvinnors och mans golfspelande far samma uppmarksamhet i forskning,
information och massmedia. Det innebér ocksa att VGF skall arbeta mot
sexualiseringen inom golfen, ocksa i medierna.

3. Kvinnor och mén ska ha lika stor méjlighet till inflytande i beslutande
och rddgivande organ.

Det innebéar att pd alla beslutande och rddgivande nivaer bér kvinnor och man
vara representerade med minst 40 procent. P38 hdgre befattningar inom golfen
bor malet vara detsamma. P& sd vis tas bade kvinnors och méns kunskaper,
erfarenheter och vérderingar tillvara vilket méjliggor en positiv paverkan pa
golfens utveckling.

4. Arbetsformer och fordelning av uppdrag ska utformas sa att kvinnor
och mén far lika stora mojligheter att medverka.

Det innebar att kvinnor och man, ska ges samma mdjligheter att utvecklas som
aktiva, ledare, tranare, anstallda och fértroendevalda.

Det &r viktigt att inse att ocksa golfen praglas av bristande jamstalldhet och att
VGF medvetet och aktivt maste ta itu med detta problem. Bara en jamstalld
golfidrott praglas fullt ut av de demokratiska varderingar som ar idrottens. Att
mé&nnen i manga sammanhang &r normen &r begrédnsande, inte minst fér en
folkrérelse, eftersom bade man och kvinnor far underordna sig och framférallt da
kvinnor utestangs. Kunskap kring jamstélldhet maste ges hég prioritet.

5. Jamstalldhetsintegrering: jamstalldhetsperspektivet ska vara
inférlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra all verksamhet pa
alla nivder och omrdden inom golfen.

Jamstélldhet skapas i vardagliga handlingar och genom beslut dar bade kvinnor
och man deltar. Jamstalldhetsintegrering foérutsatter att det finns kunskap om
jamstalldhetsfragor hos fortroendevalda, ledare, tranare och anstallda pa alla
nivaer.
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Toreboda Golfklubbs inriktning for jamstalldhet 50/50.

Toreboda Golfklubb ska ma3lmedvetet striava efter:

att

att

att

att

andelen kvinnor och man ska vara lika inom golfrérelsen. Av
registrerade golfspelare i VGF 2016 var andelen kvinnor 31 %
och andelen man 69 %. For sasongen 2016 i Téreboda GK
galler samma férdelning med 535 man och 242 kvinnor.

andelen kvinnor och mén, i alla beslutande och radgivande
organ, vid varje tidpunkt, speglar den procentuella férdelningen
mellan kénen inom golfrérelsen. Malbilden, till TOGK “s &rsméte
2017, ar att kvinnor och man representerar med minst 31 % i
alla beslutande och radgivande organ, enligt den férsta att-
satsen.

Avgérande om TOGK kommer att lyckas &r om viljan finns att
astadkomma férandring och resultat. SGF:s maluppfyllelse
redovisas arligen i skriften “Kvinnor och mén inom idrotten” (se
ocksa uppféljning och maluppfyllelse ovan).

valberedning, styrelse, projektgrupper pa alla nivaer, till
TOGK “s arsmote 2017, tillsatts pa ett satt dar kvinnor och mén
har likvardiga forutsattningar att nomineras och valjas samt att
valberedningen redan fran ar 2017 pa ett av sina inledande
moten tar upp jamstalldhetskunskap och
jamstalldhetsperspektiv.

Den andra delen syftar till att valberedningen ska skaffa sig en
kunskapsbas for att kunna arbeta mot delmalet i den andra att-
satsen ovan.

uppna en jamnare kénsférdelning hos ledarkaren inom golfen.

Ledare inom golfen finns pa en rad olika nivaer. De kan vara
ideella, anstéllda eller uppdragstagare och strévan &r att uppna
en jamnare konsférdelning totalt sett.

Exempel pa ledare inom golfen generellt kan vara
tavlingsledare, funktionérer, halvardar, ungdomsledare,
domare, serielagsledare, coacher. Malbilden, till TOGK "s
arsmote 2017, &r att kdnsfordelningen inom den hér delen av
ledarkaren speglar den totala andelen kvinnor och mén inom
golfrérelsen, enligt den forsta att-satsen.




